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Segunda Parte

APLICACAO DO PROJETO A CADA SETOR

1.Formacao

2.Pastoral da Juventude
3.Familia Salesiana
4.Comunicacao Social
5.Miss@es Salesianas

6. Economato Geral



AREAS DE
ANIMAGAO

1. APLICACAO DO PROJETO NO SETOR DE FORMAGAO

OBJETIVOS CENTRAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

1. AsSUNGAO DA
RATIO E COERENCIA
OPERATIVA

1.1. Garantir a assimilagdo comu-
nitaria da Ratio e assegurar sua
aplicacao em cada inspetoria.

1.1.1 Estimulando o empenho do dele
do inspetorial de formacéo e da CIF a
fazerconhecer a Rati@ cada comunida;
de e favorecendo a responsabilidade d
aplicacéo de cada inspetoria.

#-1.1.1 Oferecesubsidios para o
estudoe o aprofundamentda Ratio

as comunidades, equipes formadoras
@ CIF.

1.1.1.2 Ajudar as regides a elaborar
asLinhas guiapara o Projeto
inspetorial de formacéo e para a
secdo “Formacéo” do Diretdrio.
1.1.1.3 Pedir as inspetorias cpi€ o
ano 2005revejama sec¢ao “Forma-
¢ao” do Diretorio e de elaborar o
projeto inspetorial de formagé&o
depois, fazé-los chegar ao dicastério.

2. FORMAGAO PER-
MANENTE

2.1 Promover a assuncéo das exi-
géncias formativas do CG25 e das|
quatro prioridades do Projeto de
animagé&o e governo.

2.1.1 Empenhando o delegado inspetd
e a CIF &habilitar cada comunidade a
ser lugar privilegiado de formagao per-
manente.

real.1.1 Ajudar o delegado inspetorial
de formacéo e a CIF a criar nos
irmdosuma mentalidade de forma-
Gao permanentea programar a
atencdo a area afetiva, relacional e
comunicativa; a estimular a comuni-
dade a valorizar a qualidade da sua
vida cotidiana.

2.1.1.2 Oferecer a Congregagaié-

rios e contetdos para os escrutinios
periédicosque visam a verificar o
testemunho dos conselhos evangélicos.

2.1.2 Empenhando o delegado inspeto
e a CIF aajudar cada comunidade a faz,
o0 projeto da comunidade e cada irmao

ial1.2.1 Oferecer aos delegados
gnspetoriais de formac&o algumas
orientacOes para ajudar as comunidades

fazer o projeto pessoal de vida.

a elaborar @rojeto da comunidade.
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGCOES

2.1.2.2 Oferecer aos delegados
inspetoriais de forma¢&o um subsidio
gue notive e ajude os irmédos a desen-
volver o proprioprojeto pessoal de vida.
2.1.2.3 Pedir aos coordenadores regio-
nais de formac&o que se confrontem
com os delegados inspetoriais sobre o
processo de elaboragao e sobre a
verificagdo do Projeto da comunidade
e do Projeto pessoal.

2.2 Estimular as inspetorias a
cuidar da qualificacéo e
requalificacdo dos irmaos.

2.2.1 Pedindo a cada inspetosiatuali-
zacao e a realizagdo do Plano de qual
cacdo dos irm&osomo parte do projeto|
inspetorial de formacgéo.

2.2.1.1 Ajudar as inspetoriapeoje-
fiar a qualificagdoem unido com suas
necessidades formativas e pastorais.
2.2.1.2 Encorajar as inspetorias a
valorizar as propostas de qualifica-
¢Oes da UPS.

3. FORMAGAO INICIAL

3.1 Promover a assungéo das exi-
géncias formativas do CG25 e das|
prioridades do Projeto de anima-
¢do e governo.

3.1.1 Inspirando-se nas estratégias
indicadas para a formagéo permanentg
nos pontos 2.1.1 e 2.1.2.

3.1.1.1 Favorecer na formacéo inicial
aaquisicdo da mentalidade de for-
macgédo permanente.

3.2 Assumir a Ratio e assegurar a
coeréncia operativana praxis de
formacéo inicial.

3.2.1 Promovendo aprofundamento dag
metodologiae dos processos formativo
indicados peld&atio e favorecenda

habilitacdo metodoldgica dos formadorg

3.2.1.1 Solicitar a organizagéo de
sencontros regionais para os delegados
inspetoriais de formagéo e para 0s
sformadores de formag&o iniciabbre

a metodologia de alguns processos:
crescimento humano e afetividade,
personalizagéo da proposta, acompa-
nhamento pessoal, inculturagdo da
formacéo, continuidade entre as fases

formativas, formacéo pastoral.
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGCOES

3.2.2 Fazendo crescercansisténcia
quantitativa e qualitativa das comunidg
des de formacao inicial.

3.2.2.1 Favorecer avaliacao em
nivel inspetorial e regionapara
cada comunidade formadora sobre
o nimero dos formandos, a compo-
sicdo e a continuidade da equipe
dos formadores e o contexto da
comunidade.

3.2.2.2 Encaminhaopg¢bes decididas
e corajosas de colaboragao
interinspetorial que ajudem a supe-
racao da falta de consisténcia.
3.2.2.3 Proporcionar subsidios par
atualizar segundo Ratioo Projeto

da comunidade formadora.

3.2.3 Garantindo gualidade na forma-
¢ao intelectuak estudando urplano de
qualificacdo dos centros de estudo.

3.2.3.1 Favorecer a mobilidade e
umamelhor utilizacéo de professo-
resque existem nos varios centros
de estudo.

3.2.3.2 Encaminhar um processo de
auto-avaliacdo inspetorial e regio-
nal e uma avaliagdo do Dicastério
da Formagéo sobre os centros de
estudo consisténcia das equipes de
professores, qualidade dos progra-
mas, orientacédo salesiana dos estu-
dos, especialmente dos pés-novicia-
dos, servico oferecido a outros
estudantes.

3.2.3.3 Realizar uma melhooorde-
nacgao regional e mundialos cen-
tros de estudo.

V439 OHT13SNOD 04 SOLY  9¢



AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

3.2.4 Visando ama adequada formac§
da identidade salesiana.

8.2.4.1 Coordenar e promoveranu-
ais de estudos salesianpara as
varias fases formativas acerca da
histéria salesiana, pedagogia
salesiana, pastoral salesiana,
espiritualidade salesiana.

3.2.4.2 Favorecea valorizagéo dos
lugares salesianosomo momentos
de formagao, também para os diver-
sos contextos culturais e linguisticos.

4. FORMAGAO DOS
FORMADORES

4.1 Quialificar os formadores nos
varios niveis equipes de formadoré
de FPP e de Fl, professores dos
centros de estudo, professores de
disciplinas salesianas.

4.1.1Formando os diretoresomo ani-
rgnadores, guias e formadores dos irmd
e das comunidades.

4.1.1.1 Garantir que em cada regiéo ou
csonferéncia hajhoas iniciativagpara

a formagao inicial e para a atualizagao
dos diretores, com metodologias,
contetdos e experiéncias Uteis para o
seu servigo de autoridade.

4.1.2 Responsabilizando as inspetoria
para cultivara preparacao e a atualiza-
¢éo dos formadoregara as fases da
formacao inicial e para a formacao per|
manente.

54.1.2.1 Oferecer as inspetorias um
subsidio sobre a “Formacgé&o dos
formadores’; que explique seus
+significados, contetidos e métodos.
4.1.2.2 Potencializans curriculos
académicos e os cursos de atualiza-
cdopara a formacgédo dos formadores
na Congregagao.

4.1.3Qualificando os professores dos
centros de estudeas matérias, na didat
ca e no estudo das linguas.

4.1.3.1 Sustentar a preparacéo de pro-
ifessores para os centros de estudo.
4.1.3.2 Assegurar a preparacado e a
insercé@o de novos professores na UPS.
4.1.3.3 Favorecer nas regifes programas

sobre os métodos de ensino e aprendizado.
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGCOES

4.1.4 Tendo por objetivo gqualificagéo
de professores para as disciplinas
salesianaspedagogia salesiana, pasto
salesiana, espiritualidade salesiana,
histéria salesiana.

4.1.4.1 Ajudar a valorizar os curricu-
los existentes na Congregacéo, parti-
@ularmente na UPS, para a prepara-
¢éo de professores de disciplinas
salesianas.

5. COORDENAGAO E
COLABORACAO
INTERINSPETORIAL E
REGIONAL

5.1 Favorecer uma maior colabo-
racéo interinspetrial e regional.

5.1.10rganizando formas de coordeng
¢ao e ligagamos varios niveis.

5.1.1.1 Instituir ou avigorar em nivel
regionala comissdo dos delegados
inspetoriais de formagapara favo-
recer o intercambio de reflexdes,
experiéncias, subsidios de FP e FI.
5.1.1.2 Estimular o efetivo funciona-
mento e cultivar sentido de equipe
da CIF, para que tenha capacidade
de reflex&o formativa e de colabora-
¢do com a Equipe de PJ.

5.1.1.3 Reforcar a co-responsabilida-
de nosCuratoriuminterinspetoriais e
garantir a constituicdo dequipes
interinspetoriais de formadores.

5.2 Promover uma acao mais inci-
siva de estimulo, de avaliagéo e dé
coordenacao por parte do
Dicastério da Formag&o.

5.2.1Favorecendo um processo de av.
acao e qualificagao da praxis formativg

B.2.1.1 Avaliar e ajudar as inspetori-
as aavaliar atentamente os abando-
nos da perspectiva da formagao.
5.2.1.2 Refletir e fazer refletir em
chave formativa em nivel de inspeto-
rias, regides e Congregacao sobre a
perseveranca na vocagao.

5.2.2Ligando e coordenando as varias|
realidades formativaslas inspetorias,
conferéncias, regides e Congregacéao.

5.2.2.1 Coordenar e robustecer os
Centros de FP regionais ou nacionais.
5.2.2.2 Unir-se conos coordenado-
res regionais de formag&o.
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGCOES

5.2.3Acompanhando algumas situagos
particularesdo Setor Formagao.

25.2.3.1 Acompanhar de perto algumas
inspetorias e regides que tém mais
necessidade de ajuda em campo
formativo.

5.2.3.2 Verificar e reformular signi-
ficado das afiliagdes e agregacoes
dos centros de estudo as faculdades
da UPS ou a outras Universidades.
5.2.3.3 Elaborar linhas formativas
relativas ghomossexualidade a
pedofilia.

6. EMPENHO RENO-
VADO, EXTRAORDINA -
RIO E ESPECIFICO
PELA VOCAGAO DO
SALESIANO
COADJUTOR

Em colaboracéo
entre os Dicastérios
da Formacéo e da
Pastoral Juvenil

6.1 Promover o conhecimento e o
apreciacéo e a valorizacédo da
vocagédo do salesiano coadjutpno
ambito da formagéo permanente e
formacdo inicial.

6.1.1 Responsabilizando o delegado
inspetorial da formagéo pasjudar as
comunidades a partilhar a identidade,
diversas experiéncias e as motivacdes|
vocacionais dessa figura.

6.1.1.1 Estimular o delegado
inspetorial da formacéo @romover
aiiciativas de estudo e de partilha
relativas a centralidade da consagra-
¢éo religiosa na vocagao salesiana, a
tarefa especifica da comunidade na
CEP, a complementaridade das
figuras vocacionais salesianas.
6.1.1.2 Oferecer aos delegados
inspetoriais de formacéo e a CIF
fichas de trabalho e de confronto
comunitario sobre a figura do SC.
6.1.1.3 Prosseguir por parte do
Dicastério de Formagaam estudo
sobre a “forma” da nossa Sociedade
no espirito da orientacéo do CG24.

6.2 Tornar visivel a figura do
salesiano coadjutorna comunidade
salesiana e na CEP.

6.2.1 Evitando a excessiva identificacéo
papel do salesiano coadjutor com tarefa
técnicas e administrativas e favorecendd

@02.1.1Cultivar a presenca dos
ssalesianos leigos nas diversas equi-
@esde animacéo e governo em todos

assuncéo de tarefas educativas pastoral

Ds niveis.
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGCOES

6.2.1.2 Solicitar aos delegados inspetoriais
da Formagao e da Pastoral Juvenil que se
interessem por que sejam dadesponsabi-
lidades educativas e profissionais aos
salesianos leigos na CEP.

6.3 Garantir uma formacao de
qualidade para os salesianos
coadjutores.

6.3.1 Asseguranda qualidade
religiosa e espiritual e a qualifica-
¢ao cultural, educativa, profissio-
nal do salesiano coadjutor.

6.3.1.1 Verificar e promover a realizagdo da
formagao especifica do salesiano leigo.
6.3.1.2Favorecer encontros inspetoriais,
interinspetoriais e regionais de salesianos leigos
para a partilha das motivagoes vocacionais e da
realizacdo da propria vocagao.

6.4 Fazer conhecer e propor a
vocacao do salesiano coadjutor
nos itinerarios de Pastoral
Vocacional da Pastoral Juvenil
Salesiana.

6.4.1 Apresentando aos jovens, a F
e aos colaboradoresvalor da vida
consagradano desenvolvimento da
missdo salesiana.

%.4.1.1 Solicitar & equipe inspetorial de pastoral
vocacional que ofereca as comunidades e equi-
pes locais de pastomfientacdes para uma
significativa apresentacé@o da vocagéo do
salesiano coadjutoa todos os jovens e
grupos que estao em busca vocacional.
6.4.1.2 Promover em cada Inspetoria
momentos especiais de apresentacédo do
salesiano coadjutaos jovens.

e a FS, a memoria litirgica do beato Artémides
Zatti em 15 de marco, momentos de oragao
pelas vocacoes e de modo especial pela voca-
¢ao do salesiano coadjutor, o contato direto dos
jovens com coadjutores significativos.

6.4.2 Dando visibilidade nos varios
contextos da missdo salesianeoa-
tribuico carismatica e apostélicdo
salesiano coadjutor.

6.4.2.1 Inserir os coadjutores reuipes
inspetoriais de pastoral vocacional
prepara-los como guias vocacionais quali-

ficados.
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AREAS DE
ANIMACAO

2. APLICACAO DO PROJETO NO SETOR DE PASTORAL DA JUVENTUDE

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

1. FORMAGAO PASTO-
RAL

1.1 Conhecimento do “modelo
pastoral” da Congregagédo

Continuar o processo iniciado no
sexénio precedente para assegura
um conhecimento generalizado e
aprofundar na sua assimilagéo e
traducéo na prética.

1.1.1 Utilizando como instrumento o
livro “A pastoral juvenil Salesiana.
Quadro de referéncia fundamental”.

r

1.1.1.1 Cuidar dé&raducéo nas lin-
guas vernaculas e difusao genera-
lizada, para assegurar a obtengdo e a
compreensd@o do modelo pastoral da
parte dos irmaos e dos leigos.

1.1.1.2 Assegurar um acompanha-
mento especial daggides da Asia-
Leste e Africa.

1.1.2 Cuidando, junto com o Dicastérig
da formagéo, déormagédo pastoralde
—inspetores e diretoregom vistas a
coerentes e adequadas agdes de gove
— delegados inspetoriaide PJ e mem-
bros da equipe, com vistas a uma ade
da animacao da agdo pastoral.

1.1.2.1A¢des com os inspetores

— cursos de novos inspetorepre-
sentacdo do “modelo pastoral”;
rAadnformagdes pontuaia todos os
inspetores das principais interven-
gdes do dicastério;

— interessams inspetores no desen-
volvimento dos planos de equipes
inspetoriais e regionais.

1.1.3 Promovendo nas inspetorias:

— o0 desenvolvimento daentalidade e
metodologiaprojetual e de avaliagcao
continua;

— a presencga e o desenvolvimento harl
nico dasquatro dimensdes fundamenta
da PJS (educativa, evangelizadora,
vocacional, associativa) nos diversos
ambitos e setores da pastoral;

— afuncdo animadorala comunidade
religiosa salesiana na CEP.

1.1.3.1Verificar o grau de assimila-
¢ao e pratica do modelo pastoral (cf.
0s pontos assinalados no n. 113),
através de:

mopreparacao de um teste especifico;
s guia e acompanhamento perma-
nente dos delegados inspetoriais e
equipes para a aplicagdo do teste e a
leitura dos resultados;

— encontro com as equipes inter-
inspetoriais de delegados para

aprofundar os resultados da awgdia.
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

1.1.3.2 Elaborar urplano de coor-
denacao européiada PJS para
favorecer:

— oconhecimento reciprocdas
realidades e dos projetos;

— acolaboracgaoentre os diversos
setores;

— umaligag@o em redejue ofereca
projetos europeus de servigo juvenil
nos diversos ambitos;

— umapresenca eficama sociedade
e nas instituicdes européias ao servi-
¢o dos jovens.

1.2 Processos sistematicos de for-

magao

Promover nas Inspetorias um proc
so institucional de formagéo pasto
e salesiana dos educadores e colabeo aspecto vocacional e de identidade
radores leigos adultos e jovens

1.2.1 Assegurando:

— o conhecimento do sistema educativ
salesiano(fundado sobre o Sistema
eBreventivo de Dom Bosco), com ateng
als diversas culturas e situagoes;

com a proposta salesiana;
— metodologias que permitam aos SDH
aos leigozompartilhar a formagéo
com um enriquecimento reciproco.

1.2.1.1 Promoveexperiéncias
psignificativas de formacgéo no
Sistema Preventivo de Dom
ABOSsco.

1.2.1.2 Ofereceo curso virtual de
formacao: “Aprendizagem coopera-
tiva e novas tecnologias. Em estilo
galesiano”.

1.2.1.3 Cuidar daonstituicao de
equipesinspetoriais e também inter-
inspetoriais que:

— acompanhem e ajudem a acao
formativa das comunidades locais;
— enriqguegam 0s programas
inspetoriais de formacéo;

— e favoregam o intercambio de

informagoes e de subsidios.
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGCOES

1.2.1.4 No ambito de escolas e cen-
tros de formacéo profissional seguir a
aplicacéo e desenvolvimento das
conclusdesdos encontros de
Cumbayéa (América), de Roma (Euro-
pa), de Hyderabad (india) e de
Bangkok (Asia-Leste):

— acompanhamento das comissdes
interinspetoriais de coordenacao;

— promogao de iniciativas significati-
vas de formacéo dos docentes e de
envolvimento corresponséavel dos
leigos na misséo.

1.2.2 Cuidando com especial atencéo
desenvolvimento dqualidade pastoral
e salesiana da paréquizonfiada aos
Salesianos.

b.2.2.1 Cuidar da constitui¢céo de
equipes inspetoriaisde coordena-
¢do do setor das paroquias que
promovam:

— iniciativas de formacao dos
parocos, também em colaboragéo
com outras inspetorias da regiéo,
— uma reflexdo compartilhada com
0s membros dos conselhos pasto-
rais sobre a identidade salesiana
da paroquia confiada aos
salesianos e as consequéncias
operacionais que dai derivam,

— a elaboracgéo e atuacgdo do proje-
to pastoral salesiano em cada

paroquia.
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

2. A EVANGELIZAGAO
COMO UMA CLARA
DIMENSAO
VOCACIONAL

2.1Presenca salesiana entre os
jovens

Promover nas inspetorias a renovd
¢ao da presenca salesiana entre o
jovens, especialmente 0s mais po-
bres, como primeiro sinal de
evangelizagéo.

2.1.1 Promovendo urestilo de presencs
que:
— dé prioridade a atengdo para com as

s— facilite a partilha e o dialogo direto d
SDB e das comunidades com os joven
a cultura deles,

— ofereca espagos de partilha da vida
miss&o aos jovens que querem conhe
mais de perto a vida salesiana,

— favorega a acolhida cordial e o acom
nhamento educativo dgavens em difi-
culdadepresentes no préprio ambiente
— suscite o conhecimento e a colabora
com o territério onde vivem os jovens,
modo especial as familias deles.

2.1.1.1 Preparagritérios e orienta-
cOesoperacionais que guiem as
comunidades locais a realizar as

pessoas sobre a para com a organizag@aracteristicas do estilo de presenca

psalesiana (cf. 2.1.1)

s—eenvolvendo os delegados
inspetoriais e as suas equipes,

p— em fases sucessivas,

ercom a ajuda dos modernos meios
eletrénicos de comunicagao
[énternet).

cao
de

2.2 Processos de evangelizagéo e
educacéo para a fé

Acompanhar as inspetorias no sus
tar e qualificar verdadeiros proces
de evangelizacéo e de educacéo |
a fé em cada presenca salesiana.

2.2.1 Garantindo testemunho da comu
nidade salesian@omo ponto de partida
ponto basilar do caminho de educacad
qrara a fé, de modo que ela se torne pg
50S jovens sinal e escola de fé.

&ra.2 Cuidando nos processos de edu
¢do para a fé:

— da atengdo a massa (propostas de ar
ente oferecidas a todos), e a0 mesmo
tempo do acompanhamento dos mais
abertos as escolhas radicais de vida cri
— da iniciagédo a espiritualidade juvenil
salesiana vivenciada no cotidiano (rela
namento pessoal com Deus, comunh&g

+2.2.2.1 Promovepropostas signifi-
eativas de espiritualidade juvenil
salesiana (EJS)através:

ra duma reflexao sobre como introdu-
zir os jovens nos valores da EJS
éom a colaboracéo do Instituto de
Espiritualidade da UPS entre outros);
nbiduma ligagdo e intercambio de
experiéncias entre 0os animadores
das casas de espiritualidade
st@lesiana,;

— do apoio a propostas fortes de
BPS para e com os jovens, nos
lugares das origens do carisma

eclesial, alegria na laboriosidade, emper

kalesiano (Colle, Turim).
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AREAS DE
ANIMACAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

apostolico, confianga em Maria);

— da abertura missionaria;

— da progressividade e da continuidad
entre as diversas intervencoes;

— duma atengdo e acompanhamento
pessoal dos individuos e dos grupos.

2.2.2.2 Desenvolver umzedagogia

de evangelizacd@mdequada aos
pjovens mais pobres (jovens trabalha-
dores, jovens em situagao de risco...):
— coleta, organizacdo e comunicagéo de
experiéncias e materiais realizados pelas
inspetorias, cf. intervencéo 2.2.3.2.

2.2.3 Tornando a AJ8 espaco privilegi-
ado de protagonismo juvenil na

2.2.3.1 Promoveuma formagao
sistematica e um acompanhamento

evangelizacéo e educacgédo para a fé depedagdégico e espiritual de qualidade

todos.

para os jovens animadores dos diver-
sos grupos da AJS:

— coordenagdo dos responsaveis e
das equipes que animam essa forma-
¢80 nas inspetorias;

— avaliacdo dos programas e
metodologias, garantindo que sejam
integrais (o ser, o saber, o saber
fazer), que favorecam a participacéo
ativa dos mesmos jovens, a partir da
vida e da experiéncia cotidiana de
animacao.

2.2.3.2 Efetuar umavaliacdodo
desenvolvimento da AJS nas inspe-
torias, com especial atencdo sobre:
— a abertura da AJS para todos os
jovens, sobretudo os mais pobres,
com diversos niveis e ritmos de
envolvimento e de compromisso,

— a atuacéo das linhas operacionais

do Férum 2000 da AJS.
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGCOES

2.3 Orientacéo e proposta
vocacional

Cuidar, nas diversas etapas do itin
rario de educacéo para a fé, de un
orientacdo e uma proposta
vocacional adequadas.

2.3.1 Promovendo em toda proposta
pastoral umavisdo vocacional da vide
do compromisso (cultura vocacional).
e-
a

2.3.1.1Avaliar o caminho de anima-
¢ao vocacional realizado nas inspeto-
rias, com especial atencao:

— a sua insergao no conjunto da PJ;
— ao envolvimento das comunidades;
— a continuidade das propostas;

— aos critérios de discernimento;

— ao acompanhamento das pessoas e
dos grupos.

2.3.1.2 Efetuar umeeflex&o sobre a
proposta vocacional dos aspirantes e
casas de orientagdo vocacional atra-
vés de encontros regionais ou
interinspetoriais.

2.3.1.3Reflex&o e intercambio

de experiénciasem torno ao de-
sembocar da PJ na Pastoral dos
adultos de modo especial na FS
(em colaboragcédo com o Dicastério
da FS).

2.3.2 Favorecendo com uma especial
atencao:

— comunidades salesianas abertas a
partilha da prépria vida de fraternidade
de oracao e de apostolado com os jo
— escolas juvenis de oragéanimadas
por comunidades salesianas;

— iniciativas especiais de oracéo pelo
dom da vocacao envolvendo a FS, as
familias e os mesmos jovens.

ens;
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

2.3.3 Cuidando de modo particular:

— da vocacgéo dealesiano coadjutor

— e do caminho vocacional do noivado
cristao.

2.3.3.1 Cuidar dapresentagdo da
vocagdo do salesiano coadjutor
através de:

— proposta das inspetorias de instituir
em torno da memodria litirgica do
beato Artémides Zatti (15 de marco),
um momento especial de apresenta-
¢ao e reflexdo sobre a vocagéo do
salesiano coadjutor aos jovens e a FS;
— subsidios para uma apresentagao
da vocacéo do salesiano coadjutor a
todos os jovens e grupos que estdo
em busca vocacional;

— formagéo dos salesianos
coadjutores como guias vocacionais
qualificados, capazes de acompanhar
0s jovens no discernimento
vocacional (em colaboracdo com o
Dicastério da Formacéao).

2.3.3.2 Promover iniciativas de
orientac@o vocacional de noivos
entre os animadores e jovens da AJS,
em colaboragdo com o0s grupos
leigos da FS.

2.3.4 Desenvolvendo a metodologia
acompanhamento pessoal e do
discernimento vocaciongkem colabora-
¢ao com o Dicastério da Formagao).

2.3.4.1. Preparar critérios e indicac6es
para orientar o acompanhamento e o
discernimento vocacional nas inspeto-
rias, em dialogo e colaboragéo com o
Dicastério da formacéo e os encarrega-
dos inspetoriais da PV.

Nestes critérios assegurar:
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

— algumas linhas fundamentais para
aformacao praticade SDB e leigos
maduros, em particular da FS, para o
acompanhamento pessoal,

— indicagGes para que as inspetori-
as promovanespagos e pessoas
disponiveispara o encontro e
didlogo pessoal com os jovens,
sobretudo para os jovens mais
abertos a EJS, os animadores e 0s
voluntarios.

3. PRoMOGAO DA
SOLIDARIEDADE E DA
JUSTICA

3.1 Atencgédo especial e prioritaria
as situacdes de dificuldade juvenil

Na elaboracéo e realizacéo de todo
projeto educativo pastoral, assegurar
uma atencéo especial e prioritaria as
situagdes de pobreza e de dificuldad
juvenil, em particular:

— a preparagao e a insercéo no trabalropma colaboragéo ativa com outras
sinstituicOes eclesiais e civis para se
g@&zerempresentes onde se elaboram

— a imigrac&o e as minorias étnica:
— as diversas situagdes de exploral
infantil e juvenil.

e— a presenca deducadores identificado

3.1.1 Estimulando nas comunidades
salesianas e na CEP:

— oconhecimento direte a proximidade
com situagdes que requerem solidaried
— uma atencéo educatiirgegral a todos|
0s jovens;

com o projeto educativo salesiano;

politicas educativas e sociague
interessam aos jovens, sobretudo og
em situagdo desco.

3.1.1.1. Cuidar daplicagéo e
desenvolvimento das conclusdes
dos encontrosmundiais ou regio-
augis sobre a marginalizacdo (Me-
ninos de rua — Roma 1999; Euro-
pa — Benediktbeuern 2000, india
sHyderabad 1999, Africa — Nairobi
2000, Interamérica 1999-2002
etc.) tendo presente de modo
especial:

asa abertura de todas as obras
salesianas de uma inspetoria as
situacOes de dificuldade e
marginaliza¢éo juvenil;

— a qualidade educativa e salesiana
da proposta educativa oferecida;

— a formacéo salesiana dos leigos
colaboradores;

— a colaboragéo e trabalho em rede;
— uma presenca ativa no social.
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

3.1.2 Recapacitando @satérios e cen-
tros juveniscomo espagos privilegiadog
para assegurar uma atencgao especial
prevencéo e de recuperacdo dos jover
em situacao de risco.

3.1.2.1 Realizaencontros regionais
para aprofundar as novas possibilida-
fdées educativas que oferece o oratério
€ 0 centro juvenil salesiano, sobretu-
do para a educacao e recuperagao
dos adolescentes e jovens em situa-
¢do de risco, e paencaminhar

novas iniciativasneste campo.

3.2.1 Cuidando:
— daidentidadedo voluntariado salesian
integrado na Pastoral Juvenil Salesian
— dapessoado voluntario e da suar-
macaointegral;

— do relacionamento positivo e recipro
entre acomunidade salesiana e os voly
tarios que colaboram com ela;
— dasinergiaentre as diversas organizg
¢Oes e grupos do voluntariado salesia
em ambito nacional/regional e também
de toda a Congregacao.

3.2.1.1Difuséo e desenvolvimento
oas inspetoriadas conclusbes do
sEEncontro Internacional sobre o
Voluntariado Salesiano (Roma,
outubro de 2001), com especial
catencéo aos pontos elencados no
mponto 3.2.1.

3.2.1.2 Criar umaede de
~voluntariado salesiang a partir das
organizagdes e grupos existentes.

4. QUALIFICAGAO DA
PRESENGA SALESIANA
NA EDUCAGAO SUPE-
RIOR:

INSTITUICOES ACADE-
MICAS E SERVIGOS

4.11US - Instituicbes Salesianas d
Educacdo Superior

Implementar, durante o sexénid
2002-2008, as 9 “Politicas para|
presenca salesiana na educaca
superior”, elaboradas com a

participacédo das IUS e aprovad
pelo Reitor-Mor com seu Conss

©4.1.1 Consolidando 0os processos
iniciados no periodo precedente (inte
resse, envolvimento e empenho das
IUS, sinergias, qualificagéo das insti-
fiicdes, projecéo interna e externa d
Congregagdo...)

as

lho.
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

4.1.2. Centrando mtervencgdo do
dicastério:

— naimplementacaalas nove politicas,
especialmente da quarta, quinta e sex
que se referem & orientacéo e realizag|
dos projetos institucionais das IUS;

— na coordenagdo dos compromissos
a implementag&o por meio geogramas
comunsde agdo entre todas as IUS;

— na promogéao e guia dasdciativas que
podem servir de modelo ou exemplo p
0 conjunto das IUS.

4.1.2.1 Realizar a Assembléia das
IUS (no inicio e no fim do sexénio):
— delinear e atingir consenso sobre o
drograma comum 2 — 2002-2008
seentrado em intervengdes basilares
para a implementacédo das “Politicas”;
barpara aavaliacdofinal.

4.1.2.2 Programaconferéncias
continentais da América, Asia e
Europa (as trés primeiras conferénci-
a®a, Nos trés primeiros anos; as se-
guintes, a cada dois anos):

— para desenvolver de maneira parti-
cularizada e progressiva aggumen-
tos principais do Programa comum.
4.1.2.3 Cuidar darticulacéo
operacional de relagdes setoriais
entre as IUS segundo argumentos
proprios para as varias especialida-
des, seja para docéncia seja para a
pesquisa e a projegdo social, p. ex.:
— cursos virtuaigdestinados a apli-
cacéo pedagogica e formativa do
Sistema Preventivo de Dom Bosco
em areas como a escola, a familia, os
carceres, 0s meninos de rua, a ecolo-
gia..., na linha do curso ja encami-
nhado no biénio 2001-2002);

— IUS comprometidasa educagao

e na pedagogid‘Proposta Sao

Paulo 2002");
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ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

— IUS comprometidas neomunica-
¢do social(junto com o Dicastério
para a Comunicagao Social);

— IUS comprometidas ncampo das
tecnologias e das profissdes técnjcas
— IUS comprometidas ncampo do
direito.

4.2 Outros servigcos no campo
universitario (pensionatos universi
tarios, pastoral universitaria nas
universidades e nas paréquias...)
Definir um quadro de referéncigpara
a orientacéo dos servicos que a Co
gregacao presta no campo universi
rio fora dos centros académicos.

4.2.1 Encaminhando com os inspetore]
0S centros e as pessoas empenhadas
nesses servicos uprocessosemelhante
ao ja experimentado com as IUS, no q
estejam envolvidos desde o inicio.

n_

a-

54.2.1.1 Fazeum levantamento de
dados e diagnoésticala situacgao.
4.2.1.2 Realizaencontros com/entre
ba$ interessados:

— para a troca de experiéncia;

— para a elaboracéo de critérios de
intervencdes e animacéo.
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AREAS DE
ANIMAGAO

3. APLICACOES DO PROJETO NO SETOR FAMILIA SALESIANA

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENCOES

1. SALESIANOS NA
FAMILIA  SALESIANA

1.1 Conceber a missao salesiana
torno de Dom Bosco, Unico Funda
dor da FS e do Movimento
Salesianocomo tarefa comum de
todos.

1.1.1Direcionando-nos ao mundo juve
nil e popular com a capacidade de en-
volver todos na Gnica misséo e convod
muitas forgas apostolicas.

1.1.1.1 Ter presente a 8 redacéo
do PEPS e na programagao das
atividades e utilizar todos os recur-
SOs presentes no territorio.

1.1.1.2 Estudar em todos os niveis a
Carta de Comunhae aCarta da
Misséo da FS

1.2 Desenvolver nos irmaos
consciéncia, o interesse e o sentid
de responsabilidade pela FS e pel
Seus grupos.

1.2.1 Comprometendo-nos como indivi
ialuos e como comunidades patmhecer
bas peculiaridades dos diversos grupos

as potencialidades da A® seu conjunto|

1.2.1.1 Estudar os documentos prin-
cipais dos grupos individualmente e
eem comunidade.

1.2.2 Convidando as comunidades a
desenvolver seu papel décleos anima-
doresda FS.

1.2.2.1 Esclarecer papel especifico
dos SDB dentro da FSdodelegado
dentro da comunidade SDB.

1.2.2.2 Comprometer toda a comuni-
dade na vida da FS.

1.3 Centrar, da parte dos SDB, o
acompanhamento sobre os aspec-
tos tipicos do carisma de Dom
Bosca

1.3.1 Considerando a comunidade SD
como primeirgponto de referéncipara a
FS.

31.3.1.1 Preparar os irmaos para a
tarefa de guia espiritual.
1.3.1.2Qualificar sempre mais os
SDBno campo humano, cristéo e
salesiano para guia das pessoas e
dos grupos, capazes de propor
experiéncias de fé e de
gratuidade.

1.4 Tornar present& FS na Igreja e
na Sociedade.

1.4.1Respondendo as urgéncias do
territério, segundo a propria

1.4.1.1 Estudar as necessidades
particulares do mundo juvenil e
missionario.

especificidade carismatica.
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ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

1.4.1.2 Inserir-se como FS na misséo
salesiana do lugar e no voluntariado
salesiano.

1.4.1.3Tornar-se presente no territério
de modo articuladocomo FS e como
movimento salesiano.

1.4.2 Convidando a todosti@balhar
juntospara a salvagdo da juventude)

1.4.2.1 Colaborar com iniciativas de

outros movimentos em favor dos jovens.
1.4.2.2 Intervir nos lugaresnde se
estabelecem as politicgara a educa-
¢do dos jovens.

1.4.2.3 Procurar ceconhecimento eclesi-
astico e civilcomo FS ou como Movi-
mento Salesiano na Igreja e na sociedade.

1.5 Favorecer a comunhao entre o
grupos e crescer no sentido de per
tenca a FS.

51.5.1 Estimuland®@ dialogo e a
colaboracao fraterna.

1.5.1.1Colaborar entre responsaveis
dos grupos:

— na consulta da FS nos varios niveis;
— no prever e programar a colaboracéo
possivel;

— no manter-se informados entre os
grupos sobre os elementos que interes-
sam a toda a FS.

1.5.2 Participando da iniciativa
inspetorial e mundial da FS.

2. FORMAGAO NA E
PARA A FAMILIA
SALESIANA

2.1 Realizar um#&ormagcéo parti-
lhada entre SDB, FS e leigos

2.1.1 Compartilhandoos aspectos
comuns da espiritualidade e da mis-
séo.

2.1.1.1 Responsabilizar os salesianos a
promover corresponsavelmente a formacéo
salesiana dos membros da FS: o conheci-
mento de Dom Bosco, a espiritualidade
salesiana, o Sistema Preventivo etc....
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AREAS DE OBJETIVOS GERAIS PROCESSOS INTERVENGOES
ANIMAGAO
2.1.2 Apresentando a todos aspectos
especificos do carisma de cada grupo|
2.1.3 Valorizando o sentido formativo da
vida cotidiana, da experiéncia apostdlica,
do encontro com outros membros da F$.
2.1.4Procurando momentos fortes de |2.1.4.1 Organizajornadas de
formagaopara a Familia Salesiana. espiritualidade salesianaas diversas
regides ou nos diversos continentes.
2.2 Assegurauma formacédo ade- |2.2.1 Recordando eesponsabilidade |2.2.1.1Escolher e prepararsob a
quada aos delegados e assistentes prioritaria dos delegados e assistentes| responsabilidade do inspetor como
SDB para o desenvolvimento do semundiais e inspetoriaipara a formagéo | seu Conselho, os salesianos delega-
papel especifico. especifica. dos e assistentes capazes de desen-
volver o papel de formadores e
diretores espirituais dos grupos e dos
leigos da FS.
2.2.1.2 Formatideres leigoscapazes
de animagéo salesiana.
2.2.1.3 Organizaencontros regio-
nais e inspetoriaipara a formacéo
dos delegados e dos assistentes.
2.3 Enriquecer os membros da FS|d@3.1 Ajudando os outros a entender |2.3.1.1 Os cooperadores comunicam
patrimonio de toda a FS identidade e a riqueza carismatica do |a vocagao deles enquanto leigos, os
préprio grupa ex-alunos, a profissionalidade en-
guanto cristaos, as VDB, a consagra-
¢do no mundo etc.
3. AnIMAGAO 3.1Envolver toda a FS na Pastoral| 3.1.1 Testemunhando a alegria 3.1.1.1 Apresentar a vocagéo dos

VOCACIONAL NA
FAMILIA  SALESIANA

Vocacional dos varios grupos.

vocacional e procurando todos vocagd

legrios grupos a todos.

para cada grupo.
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ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

3.1.2Integrando-se na pastoral
vocacional em nivel inspetorial.

3.1.2.1 Favorecer o desabrochar
vocacional dos membros e animado-
res da AJS para os grupos da FS.
3.1.2.2 Organizar em ambito
inspetorialuma jornada anual para

a FS.

3.1.2.3 Organizar em ambito local
momentos de oragdo vocacionais
para a FS.

4. ORGANIZACAO DA
FAMILIA  SALESIANA

4.1 Assegurar nos varios niveis a
colaboragéo paraabalhar em rede
em vista da misséo salesiana

4.1.1 Garantinda unido em torno do
Reitor-Mor.

4.1.1.1 O vigario do RM promove a
comunh&o dos vérios grupos (CG25,
133).

4.1.2.1 Favorecer encontros dos
responsaveis nos varios niveis.

4.1.2Projetando e programando junt@s
misséo salesiana em ambito local e
inspetorial.

4.1.3 Elaborando e realizangoojetos
comuns de pastoral

4.1.4 Aproximando toda a comunidade
SDB das iniciativas da FS.

4.1.4.1 Convidar os membros da FS
a partilhar as suas experiéncias com
a comunidade SDB.

4.1.4.2 Asseguragncontros da
consulta @ F&m nivel mundial,
inspetorial e local.

4.1.4.3 Assegurar a comunicagéo e a
informacg&o através de boletins,
revistas, sites na internet...
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ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

4.1.5 Estimulando os grupos menos
ligados a se aproximar e a crescer no
sentido de pertenga a FS.

4.2 Promover e respeitas papéis
institucionais nos varios niveis.

4.2.1Esclarecendo o papelos delega-
dos mundiais, do inspetor e dos seus
delegados para a FS, do diretor e dos
seus delegados para a FS.

4.2.1.1 Se necessariadequar 0s
estatutos e/ou regulamentpara
esclarecer os papéis.

4.3 Favorecer autonomia
organizacional, administrativa e
financeira dos grupos leigos da FS

4.3.1 Favorecendo a especificidade e
capacidade organizativa de cada grup

n4.3.1.1 Tornar operacionais as estru-
bturas mundiais de governo e coorde-
nacéo dos Cooperadores e dos Ex-
alunos.

4.4 Estabelecdigacgdes estruturais
com entidades diversasa Igreja e
na sociedade civil.

4.4.1Dedicando-se a tematicas de com
interesse e colaborando com outpera a
promocao da misséo comum salesiana

h4.1.1 Tornar-se presente como grupo
nacriagao de uma opinido publica
relativa a temas de interesse comum.

5. CONSOLIDAGAO E
EXPANSAO DA FAMiI -
LIA SALESIANA

5.1 Favorecer a consolidagéo dos
grupos necessitadosle maior esclas
recimento com relagéo a sua ident
dade salesiana.

5.1.1 Acompanhando intensamente
grupos gue procuram expressao
vocacional salesiana.

5.1.1.1Seguir de modo especial os
CCSSna fase de procura de identida-
de e elaboracéo das constituig@es.
5.1.1.2 Acompanhar os cooperadores
saleisanos na revisdo &egulamen-

to de vida apostolica.

5.1.1.3 Acompanhar os ex-alunos na
revisdo doEstatuto da Confederagdo
Mundial.

5.2 Orientar e assistir as inspetoria
no desenvolvimento dos
cooperadores salesianos e 0s ex-
alunos (CG25, 133)

<5.2.1 Insistindo em que em cada casa
salesiana haja um gruo de Cooperado
Salesianos

5.2.1.1 Insistir com os alunos das
@scolas e com os jovens dos oratérios
e das par6quias para inscreverem-se
na associa¢éo dos ex-alunos e nos

outros grupos da FS.
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OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

5.2.2 Assegurando a existéncia da Ass
ciacdo dos Ex-Alunos em cada obra.

5.3 Intensificar aigagbes de ani-
magao com grupos incipientes.

5.3.1Estudando a colocag&o de novos
gruposno interior da FS.

5.3.1.1 Seguir o desenvolvimento e o
discernimento de novos grupos
guando se apresentam e estudar os
pedidos de inser¢édo de novos grupos
na FS.
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AREAS DE
ANIMACAO

4. APLICACAO DO PROJETO NO SETOR COMUNICACAO SOCIAL

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

1. VIsRO UNITARIA DE
CONJUNTO DA PROGRA
MAGAO DO DICASTERIO
PARA A CS,EM CONTINUI-
DADE COM AS PROGRAMA-
GOES PRECEDENTES

1.1 DarcontribuicGes especificas
de CS as prioridadegde Projeto de
animagédo do Reitor-Mor e do seu
Conselho 2002-2008.

1.1.1 Mantendo uma clara atitude de
insercé@o e colaborag¢édo Dicastério
para a CS na Diregdo Geral e a favor @
inspetorias.

1.1.1.1 Ofereceservicos de informa-
¢ao ordinarios e extraordinarios (cf
&44 e 3141).

1.1.1.2 Apresentar projeto de
animagaopara as inspetoriana
forma de multimidia.

1.2 Construir e dispor progressivg
mente deum sistema de comuni-
cagdoda Congregacgdo Salesiana
em carater profissional e estavel,
mas flexivel.

-1.2.1 Dispondo de umuadro de refe-
réncia com orienta¢cdesou politicas
precisas:

— para a animagao e a formacao;

— para a informacéo;

— para as empresas de comunicagao.

1.2.1.1Comunicar e aplicar a

politica da comunicacéda Congre-
gacao.

1.2.1.2Comunicar e aplicar na
Congregacdo o documen®wlitica
informativa

1.2.1.3Elaborar e aplicar as orien-
tacBes especificas para as empresas.

1.3 Para estimular a criacdo de um
‘ecossistema comunicativo"que
envolva a todos (salesianos SDB,
educadores, educandos) no espirit
na missdo salesiana;

1.3.1 Ativandoprocessos de comunica-
¢éo, em vez de desenvolver iniciativas
H&:sligadas entre si.

pe

1.3.1.1 Criar um&onsulta mundi-

al que assegure a colaboracéo conti-
nuada com o dicastério, composta
por especialistas nos diversos seto-
res da CS.

1.4 Para orientar e qualificar as
elacdes de comunicacéo e de
partilha no organico da Diregdo

Geral e entre essa e as inspetorias;

1.4.1 Cuidando nos servigos seja da
impostacao comunicativa das relagfes
seja do uso das novas tecnologias.

1.4.1.1 Ofereceorientagao e
,consultoria técnica sobre modos de
comunicagao.

1.4.1.2 Oferecer cursos flmmacéo
ao Conselho Geral e ataffda
Direcéo Geral.

1.4.1.3 Habilitar para utilizagéo do
potencial da internetpara a comu-
nicag&o no interior da Direcéo Geral
e com as inspetorias.
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ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

1.5 Para estimular @amunhéo
carismatica interna — com sentido

de pertenca primaria & Congregac@opmo Atos do Conselho Geral, Boletim

para além da respectiva inspetoria
e com a Familia Salesiana median
uma informacé&o diligente.

1.5.1 Melhorando:
— 0s produtos informativos institucional

Salesiano, noticiarios inspetoriais etc.
e

1.5.1.1 Cf ANS (3.1), Boletim (3.3) e
$ternet (3.4).

1.6 Para habilitaSDB e colabo-
radores leigoscomo operadores
culturais a atitude positiva de
acolhida e a familiaridade no usg
dos instrumentos e das técnicas
comunicag&o, com vistas ao de-
senvolvimento da missédo
educativo-pastoral.

1.6.1 Dispondo dpessoas qualificadas
em CS e adidas ao setor, com sentido
perspectiva também supra-inspetorial.

de

1.6.1.1 Cr. Preparar as pessoas (2.2)
@ politicas do pessoal (2.3).

1.7 Para desenvolver na Congregg
¢éo o sentido da CS corsampo de
missdoe como espaco de agregac
dos jovens (CG25, 47), e para sus
tentar a convicgao de que a comu
cacao de massa e o desenvolvime
da informatica sé@o veiculos de mo
los inovadores e de novas mentali
des (CG25, 3) e modelos culturais

-1.7.1 Dispondo

— deorganizagéaa central e inspetorial
dambém regional, se convier)

— e deestruturas:

ide formacé&o,

nde producéo informativa,

e producdo de servicos educativos.
Ha-

1.7.1.1 Garantir pessoal suficiente no
dicastério, o delegado em toda inspe-
toria, o Coordenador nas regides
onde convier.

Para as estruturas:

— obter a colaboragao déculdades
de CS das IUS(cf. 2.2.1.2)

— assegurar o funcionamento profis-
sional doescritério central da ANS
com uma rede de correspondentes
(cf. 3112), ecoordenacgéo central

do BS(cf. 3311) e osliretores

locais (cf 3312);

— incrementar a produgdo educativa

dasempresas de comunicagéo.
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AREAS DE OBJETIVOS GERAIS PROCESSOS INTERVENGOES
ANIMAGAO
1.8 Para prestaervigos 1.8.1 Promovendgrojetos culturais e |1.8.1.1 Cf ANS (3.1), Internet (3.4),
especializadogle comunicacdo e |educativo-pastorais condizentes com gempresas de comunicacao (4).
informac&o ligados & misséo sistema educativo salesiano.
salesiana, que impelem a uma forte
mobilizacéo da sociedade.
1.9 Para apresentar mais eficazmert®.1 Melhorando os servigos informatj-1.9.1.1 Cf ANS (3.1), Sala de Im-
a Congregacao @pinido publica. vos da ANS. prensa (3.2.1.2), Boletim (3.3),
Internet (3.4).
2. ANIMAGAO E 2.1 Promover e coordenar a comu-|2.1.1 Operando em harmonia com a |2.1.1.1 Manter umeelacdo pessoal
FORMAGAO nicacéo social na Congregacéale |politica global da CS para toda a Con-|no dicastério com todos os delegados

maneira global, estruturada, gradu

aregacao.

e com o conjunto deles (idem para
212e213).

2.1.2 Fazendo referéncia delegado
inspetorial de CSpara os desenvolvi-
mentos necessarios.

2.1.3 Orientando e acompanhando as

inspetorias na elaboragdo e no desenvg
mento do plano inspetorial de CS, comg
parte do projeto orgénico da inspetoria.

2.1.3.1Comunicar e aplicar o Livro
lgb delegado inspetorial para a CS

2.1.4 Referindo-se sempre eonselhei-
ro regional para as intervengdes na
respectiva regiao.

2.1.4.1Trabalhar junto com os
conselheiros regionais.

2.1.5 Combinando com a@®nferéncias
inspetoriais (ou outras estruturas possi
veis inter-inspetoriais) iniciativas ou
planos de interesse comum a um grup

de inspetorias.

2.1.5.1Participar das reunides das
rconferéncias para o acompanhamen-
to e a avaliagdo dos planos das inici-
pativas comuns.
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

2.2 Preparar as pessoagsalesianos
e leigos ao compromisso com a C$

2.2.1 Qualificando profissionalmente

baS pessogsna medida que exige o tipo
de trabalho e as necessidades, da Cor
gacdao, das inspetorias e/ou das regide

2.2.1.1 Elaborar unadequado
levantamentoda situacao e dos
g@Mpromissos para as escolhas
concretas de qualificagcdo do
pessoal.

2.2.1.2 Solicitar a colaboragao
das faculdades de CS das IUS, em
particular da FSCS-UPS.

2.3 Estabelecer um plano global dg
politica do pessoal (pelo menos pa
regioes).

2.3.1 Operandem harmonia com

2.3.1.1 Elaborar untinerario

rautros setoresda organizacao salesianaformativo dos salesianos na CS.

enquanto a politica do pessoal envolve
toda a vida da Congregag&o.

2.4 Orientar e coordenar a iniciativ
crescente das inspetorias para os
centros de formacgéo para a CS.

52.4.1 Procurando elementos a@nheci-
mento e relagbes de colaboragantre
as faculdades de comunicacéo das IU$
os diversos centros de formacéao.

2.4.1.1 Fazer arojetacdo para um
possivel desenvolvimento diversifi-
soado dos centros de CS.

2.4.1.2 Promoveencontros de
colaboracéoentre os diversos cen-
tros de CS.

2.4.2 Trabalhando em harmonia com (
Dicastérios para a Formagédo e para a
Pastoral Juvenil.

S

2.4.3 Dando uma resposta formativa a
demanda deducomunicagéo

2.5 Colaborar com organismos civi
e com organismos da Igreja Catoli
e das Igrejas, com a originalidade
tipica da experiéncia salesiana.

2.5.1 Sensibilizando a respeito da opo|
aidade e da necessidaderd®m se isolar
como SDB.

@5.1.1 Participar ativamente de
eventos e organismos internacio-
nais de CS.
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AREAS DE
ANIMACAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

2.5.2 Considerando eficacia das inter-
vengOes interligadas no campo da CS

2.5.2.1 Promover eontato e o
relacionamento entre os salesianos
gue participam de organismos civis e
eclesiais de CS em nivel nacional e
internacional.

2.5.3 Procurando, no quanto for possi
acolaboragao das FMA e da Familia
Salesiana.

@.,5.3.1 Encorajar participacéo das
inspetoriasem organismosde nivel
local e nacional.

3. INFORMAGAO

3.1 Consolidar o projeto de produ-
¢do de informacao salesiaaNS —
Agéncia Internacional Salesiana dg¢
Informacao)

3.1.1 Assegurando @&®ndicdes necess
rias para o funcionamento profissional
0 pessoal, a estrutura e a organizacao
tecnologias e 0s meios.

-3.1.1.1 Garantir as condi¢cdes neces-
sérias naede central de Roma
24.1.2 Criar progressivamente a
rede de correspondenteglocais e
nacionais).

3.1.2 Ajustand® perfil das informacgdes
segundo a linha editorial do documentg
“Politica informativa da Congregagao”.

3.1.2.1 Realizar umavaliagéo
comparativa das publica¢cdes mais
recentes a partir dos destinatarios e
fazer as mudangasecessarias.

3.1.3 Reestruturandoaatalogo dos pro-
dutos informativos as necessidades do
“mercado” salesiano nos proximos anos

3.1.3.1 Reestruturar cataloga
definicdo de cada um dos produtos e
das caracteristicas proprias para
responder a destinatarios e escopos
diversificados.

3.1.4 Oferecendoontribuigbes especifi-|
casde informacao para reforcar o andg
mento das linhas estratégicas indicadg
pelo Reitor-Mor e pelo seu Conselho n

3.1.4.1 Fazer um estudo geevisao
-de contribuicdes

s- dentro das publicagGes ordinarias,
G- com publicacbes extraordinarias.

Projeto de Animagao 2002-2008.
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

3.2 Desenvolvero projeto sobre a
producéo de informagéo sobre o
mundo juvenil.

3.2.1 Respondendo agcessidades reali
do mercado externo(agéncias, meios
etc.) mediante urprojeto expressamen-
te preparado sobre a base do quanto fi
dito no ponto 2.5.

53.2.1.1Projeto de insercdo qualifi-
car-nos como fontes.

3.2.1.2 Sala de Imprensa.

B.2.1.3 Utilizacado dos meios de CS
nao proprios.

3.2.2 Precedendo a saida para o merc
com umtempo de prova(experimenta-
¢ao e treinamento).

ado

3.3 Continuar grocesso de renova
¢do do Boletim Salesiandniciado
no sexénio precedente.

3.3.1 Considerando todas as edicdes d
BS como umanstitui¢cdo Unica da Con-
gregacéo (R 41) que, com caracteristig

3.3.1.1 Ativar umservico de anima-
¢ao centralque guie o processo de
aenovacao.

préprias, passa a ser colocada dentro ¢18.3.1.2 Ativar, segundo as possibili-

sistema de comunicagaque se pretend
criar (cf. ponto 1).

Pdades, o papel ddiretor local do
BS e correspondente da ANS e a
sua formacgao.

3.3.2 Assegurandonidade de orienta-
céoa todas as edicOes.

3.3.2.1 Criar da parte da ANSBrvi-
¢os especificos texto e fotografia —
para os boletins salesianos.

3.3.3 Insistir numanelhor qualidade e
numa maisampla difusdodo BS.

3.3.3.1 Encaminhar um plano de
acompanhamento e apoio para a
gestao e para a ampliagédo da
difuséo.

3.4 Organizar nanternet um nucleo
central para a informagéo e a com
nicacdo na forma de Portal ou redg
de sites nevralgicos para escopos

precisos.

3.4.1 Facilitando a interagéo entre o
eentro e as inspetorias, e a atualizacag
dos diversos sites salesianos.

3.4.1.1 Organizar o Portal (articular
e acompanhar os diversos sites:
Direcdo Geral Dom Bosco, ANS,
BS, Jovens...)
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

4. EMPRESAS DE
COMUNICAGAO

4.1 Promover umeaeflexdo

aprofundada sobre o andamedss
principais empresas salesianade
comunicacgdo (considerando suces
e fracassos) nos ultimos 25-30 and
na tentativa de chegar a conclusoe
orientativas e operacionais.

4.1.1 Envolvendo oprotagonistas das
empresas, 0s respectivos ecOnomos
inspetoriais e 0 economo geral, orient3
dss porespecialistasexternos.
S
s

4.1.1.1 Organizar ureeminario de
estuda

4.1.2 Trabalhando sobre urdacumen-
tacdo histéricaprecisa e confiavel.

4.2 Definirpoliticas e orientages
gerais para as empresas de CS.

4.2.1 Respondendo agigénciasda
missdo salesiana, as experiéncias
acontecidas, a profissionalidade da
impostacao e da gestdo, aos condicior
mentos da globalizacéo.

4.2.1.1 Redigir undocumentocom a
seguinte sequéncia:

— elaboracé@o de um esboco a partir das
aeflexdes e conclusdes do seminario;

— consulta aos interessados do setor;
— incorporacgdo das contribui¢cdes;

— apresentacdo ao Reitor-Mor e ao
seu Conselho.

4.3 Operar normalmente no setor ¢
CS comcritérios de
profissionalismo, eficacia e incidén
cia tanto carismatica como econon
ca, solidez, sinergia, realizacéo da
missé@o salesiana.

4.3.1 Operando corprojetos concretos
como oProjeto Fusagasuga

-— nos varios setores: editoria, tv, radio
BtC.;

— Nnos varios territorios geograficos e
culturais.

4.3.1.1Avaliar e consolidar as
guatro iniciativas ddrojeto
Fusagasug&m andamento no setor
da editoria escolar nos seguintes
paises: Argentina-Uruguai, Chile,
México, Paraguai.

Ihar sobreplanos de contetdo cultural-
educativo e ndo focando imediatament

estruturas e instrumentos.

4.3.2 Inculcando a necessidade de traba-

e
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGCOES

4.3.3 Estudando a inser¢éo concreta €
responséavel doeigosno setor da CS.

4.3.4 Trabalhando com quantos declarfam

a suadisponibilidade para um caminho
partilhado.

4.3.5 Utilizando dorga de convenci-
mento de quem realizou um caminho
bem-sucedido, envolvendo-o em novo
projetos.

4.4 Prospectamovos projetosem
outras areas geografico-culturais €

em outros setores da CS.

4.4.1 Mantendo asiesmas estratégias
assinaladasprecedentemente (cf. do

4.4.1.1 Encaminhar outros proje-
tos nos distintos setores de comu-

4.3.1. a0 4.35)

nicacao.
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5. APLICAGCAO DO PROJETO NO SETOR MISSOES SALESIANAS

AREAS DE OBJETIVOS GERAIS PROCESSOS INTERVENGOES
ANIMAGCAO

1. AnimMAGAO 1.1 Asseguraa animagao 1.1.1 Mantendo vivo o entusiasmo pelas.1.1.1 Manteum contato regular

M ISSIONARIA missionaria em toda a Congrega- | missdes através de uinxo sustentado |com os missionarioatravés dos meios

¢ao, e ndo somente em terras de
primeira evangelizacao.

de informagGesobre as peripécias
missionarias.

de comunicagao, publicacbes especifi-
cas sobre as obras missionarias e o0s
préprios missionarios.

1.2 Promover @spiritualidade
missionaria no estilo salesiano.

1.2.1 Refletindo periodicamente sobre
espiritualidade missionéria salesiana.

d.2.1.1 Realizar grupos de estudo sobre
a espiritualidade missionaria salesiana.
Reunido de Missiélogos Salesianos.

1.3 Refor¢ar a figura e o papel do
delegado inspetorial de animagao
missionaria e do delegado nacion
e regional.

1.3.1Esclarecendo o papelo delegado
inspetorial de animac@o missionaria, €
atonfronto com o delegado para a past
ral juvenil.

Dando-lhe o suporte de apropriados
subsidios e encorajamentos.

1.3.1.1Em sintonia com o Dicastério
para a Pastoral Juveniffazer uma
geflexdo sobre a figura e o papel
especifico do delegado inspetorial de
animagao missionéria no contexto da
misséo salesiana.

Produzir subsidios para a animagéo
missionaria.

2. PRAXIS E FORMA-
CAO MISSIONARIA

2.1 Intensificar o esfor¢o de
inculturar o evangelho e o carisma|
salesianose o diédlogo inter-religios
e inter-cultural.

2.1.1 Servindo-se de umeflex@o conti-
nuadasobre a urgéncia da inculturagaq
do dialogo inter-religioso e inter-culturg

2.1.1.1 Realizar seminérios de estudo
sobre a inculturacéo e didlogo inter-
keligioso e inter-cultural nas regides.
Valorizar e sustentar os centros que
promovem a ligagéo entre
evangelizagéo e culturas.

2.2 Criaruma nova mentalidade
com relagdo a ligacao entre pro-
moc¢&do humana e evangelizacéo.

2.2.1 Iniciando uma autocritica sobre d
métodos utilizados até hoje.

®.2.1.1Fazer uma avaliacados
métodos utilizados para promogao
humana e a evangelizacéo, para
favorecer o desenvolvimento de

novas metodologias.
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AREAS DE
ANIMACAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

Realizar sessdes de estudo e reflexéo
para chegar ama viséo salesiana do
desenvolvimento humano integral.
Junto com o economato gertcilitar o
encaminhamento e o reforgo dos
Development Officem nivel inspetorial.

2.3 Realizaum plano de pastoral
nas presenga missionariasegundo
0 método do PEPS.

2.3.1Em colaboragdo com o Dicastérig
para a Pastoral Juvenilinsistindo sobre
a necessidade de introduzir quanto an
0 método do PEPS nas presencas
missionarias.

2.3.1.1 Promover a adoc¢ao de um
PEPS comum para varias presencas
@sima regido homogénea.

2.4 Atualizar os missionariossobre
a reflexdo missionéria na Igreja e 1
Congregacéao.

2.4.1 Fornecendo aos missionanmnsios
ae atualizagdssegundo as exigéncias d
cada regido.

2.4.1.1De entendimento com o
dicastério para a Formacdaavaliar

a formacgé&o para a dimensao
missionariaem cada etapa de forma-
¢ao e remediar as caréncias.
Pesquisar novas impostacdes dos
cursos de atualizacéo e formagéo
permanente para irmaos comprometi-
dos na evangelizacaa gentes

sobre base linglistica.

Difundir circulares (subsidios) de
atualizacéo teoldgica e pastoral para
0S missionarios.

3. SOLIDARIEDADE
MISSIONARIA

3.1 Facilitar o movimento de ir-
maosde zonas ricas de vocagdes
para zonas mais necessitadas

3.1.1Encorajando o voluntariado missi
onario entre os irméosdas regides de
fecundidade vocacional salesiana.

3.1.1.1 Cuidar doeforgo das novas
presencas salesian&®mo novo
pessoal, para assegurar a consistén-
cia quantitativa e qualitativa das
comunidades.
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

3.2 Organizar woluntariado leigo
missionario, particularmente a
juventude missionéria, de uma ma
neira mais coerente e proficua.

3.2.1 Favorecendo o aprego do
voluntariado missionario leigo entre os|
salesianos de todas as regides.
Criandouma rede de colaboragao dos
voluntariosem diversas nacdes.

3.2.1.1Difundir informagdessobre o
voluntariado missionario leigo.
Estimular a partilha das experiéncias
dos voluntérios e sobre eles.

Fazer uma avaliacdo da experiéncia
do voluntariado missionario leigo
para melhorar a praxigr colabora-
¢ao com o Dicastério para a Pasto-
ral Juveni).

3.3Junto com o economatooligar
as Procuradorias missionarias (as
grandes e as pequenas), as ONGs
os variosDevelopment Officpara
uma aproximacao pastoral da ajud
econdmica.

Chegar a uma mais justa e adequa
politica de assisténcia.

3.3.1 Colocando em foco a pessoa, m
que o projeto mesmo.

€avorecendo o desenvolvimento das
pessoas, mais que da instituicao.

a

da

113.3.1.1 Levar avante a realizacéo e
cuidar do funcionamento ddon
Bosco Networkio ambito ddon
Bosco International

Cuidar deuma possivel revista/
noticiario para a animacao
missionaria em toda a Congregagao
(com a colaboracé@o em rede das
procuradorias e das ONGSs).

4. NOVAS FRONTEIRAS

4.1 Reforcar a evangelizacdad
gentes

4.1.1 Reorientando as atividades
missionarias para uma verdadeira
evangelizacdad gentes

4.1.1.1 Encaminhamovas presencas
para lugares estratégicos.
Relancar a evangelizacad gentes
nas atuais presengas missionarias.

4.2 Respondercom impeto evangé
lico as necessidades dos mais po-
bres em situagdo de emergéncia
orfaos, vitimas da AIDS, jovens
refugiados/imigrantes, os sem-teto
minorias étnicas.

4.2.1 Promovendo iniciativas em favor
dos orfaos, vitimas da AIDS, jovens
refugiados etc.em colabora¢éo com o
Dicastério para a Pastoral Juvenil

4.2.1.1 Promover a sensibilizagdo
com relagdo a urgéncia do compro-
misso em favor dos 6rféos, vitimas

da AIDS, jovens refugiados, etc.
Monitorar o progresso das medi-
das tomadas em situaces de emer-
géncia.
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AREAS DE
ANIMAGAO

6. APLICACAO DO PROJETO NO SETOR ECONOMATO GERAL

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

1. A POBREZA EVAN-
GELICA

1.1 Promoven austeridade profética

no estilo de vida pessoal dos irmaos

no da comunidade (cf. CG25, n. 35)

1.1.1 Buscando um “modo de viver
simples, s6brio e modesto, com particy
lar atencéo ao ambiente em que se Vi
com um trabalho assiduo, sacrificado ¢
disposto a desenvolver também os ser
¢os mais humildes” (CG25, n. 35).

1.1.1.1 Individuar modalidades e
critérios para a preparagdo de esque-
anas descrutinium paupertatis.

®serem propostos aos inspetores e aos
\geus Conselhos (em colaboracéo com
o Vigério do Reitor-Mor).

1.1.1.2 Orientar os Conselhos
inspetoriais aerificacao da parte
econdmica do Diretorio inspetorial
especialmente em referéncia ao uso e
a disponibilidade dos bens por parte
dos irmé&os e das comunidades.

1.2 Cuidar ddransparéncia e da
disponibilidade no uso do dinheiro
na destinacao dos meios postos a

nossa disposicéo pela Providéncial

1.2.1 Orientando para unedetiva parti-
dha comunitaria do dinheiro

1.2.1.1 Fornecer aos inspetores e
Conselhos inspetoriaigitérios para
uma politica inspetorial transparen-
te em referéncia aos estipéndios, as
pensfes e as outras entradas de
dinheiro por parte dos irmaos.

1.2.2 Estimulando controle periddico
da situagao financeiralas comunidades

1.2.2.1 Propor aos economos
.inspetoriaismodalidades de gestéo e
de controledas contas correntes das
casas e propor uma carta para a
gestéo ética dos investimentos

a Providéncia pde a nossa disposicédo

e 0 subdesenvolvimento

1.2.3 Aprofundando a consciéncia de @@e2.3.1 Orientar os inspetores e 0s

Conselhos inspetoriais para o uso do

meios pardutar contra a fome, a misériadinheiro disponivel em favor de

projetos concretos de desenvolvi-

mento,especialmente para os jovens
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

mais pobres, também favorecendo
um movimento de solidariedade
interna entre as obras da inspetoria
(em colaboragdo com o Dicastério
das Missbes)

2. ADMINISTRACAO

2.1. Promover na Congregacao un
cultura e uma préaxis contabeis
atualizadas e eficientes

2.1.1 Orientando para servir-se de
consultorias profissionaisos varios
campos que dizem respeito a gestao
administrativa.

2.1.1.1 Consolidar em cada inspetoria a
constituicdo e o funcionamento regular

de umacomissé@o econdmica inspetoyial

dirigida pelo ecénomo inspetorial.

2.1.2Definindo os papéis que podem s
exercidos por leigo.

€2.1.2.1 Individuar as areas de gestédo
nas quais é necessario ser assistidos
por consultores em nivel inspetorial:
area contabil, area legal, area do
direito do trabalho.

2.1.3 Cuidandala formacéo e atualiza-
¢ao especificaeja dos ecobnomos
inspetoriais como dos economos locai

2.1.3.1 Habilitar os ecbnomos
inspetoriais arganizar uma coorde-
snacdo entre os ecbnomos das comu-
nidades,com encontros e cursos de
atualizacéo regulares.

2.2 Cuidar do crescimento de umal
mentalidade e praxis administrativ
baseada enoritérios da previsdo
orcamentéria e do balanco

2.2.1 Empenhando a comissé@o econd
aca inspetoriaha maior unificacéo possi;
vel das contabilidades das comunidad
e das obras.

r-2.1.1 Orientar para a redagao e
implementagéo eficaz dem plano

ede contas integradpara todas as
comunidades e obras da inspetoria.
2.2.1.2 Fornecer os ecénomos
inspetoriais deritérios e

metodologias aptos para realizar
controles regulares e periédica®

cada comunidade e obra, em referéncia
ao andamento econdmico e financeiro.
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

2.2.2 Insistindo na exigéncia de um
envolvimento na responsabilidade eco
ndmica,tanto em nivel de comunidade
religiosa como de CEP.

2.2.2.1 Consolidar a praxis de uma
verificagdo comunitéaria da previsédo
orgamentéria e do balanggunta-
mente com uma informacgé&o periédi-
ca sobre a situagao econdmica e
financeira, tanto em nivel local como
inspetorial.

2.2.3 Providenciando umzuidadosa
informagao entre inspetorias e
economato geralem relagéo a situacéo
patrimonial, econdmica e financeira.

2.2.3.1 Promover e valorizar a redagéo
daprestacédo de contgsendiconto)

das inspetoriassegundo 0 novo mode-
lo, em uso ha vérios anos.

3. SOLIDARIEDADE -
CENTRALIZAGAO

3.1 Promover solidariedade como
principio regulador da vida e da
missdo da comunidade.

3.1.1Realizando uma real partilhao
ambito da comunidade local, inspetori
e mundial.

3.1.1.1 Promover a constituicdo em
acada inspetoria de ufando de
solidariedade inspetorialdefinindo
autorizadamente aas fontes de lucro.
3.1.1.2 Continuar a experiéncia
positiva doFundo de Solidariedade
do Reitor-Morem nivel de toda a
Congregacao.

3.2 Orientauma correta centrali-
zacéao dos recursos e da gestédo
entre as comunidades e obras da
inspetoria.

3.2.1Racionalizando e unificando os

véarios ambitos de administracéo e gest

téo, respeitando sempre a autonomia
sancionada pelas Constituigoes.

3.2.1.1 Orientar para a unificagdo
racional em nivel inspetorial das
consultorias, de que precisam as
comunidades.

3.2.1.2 Guiar a constitui¢ao dien-

dos inspetorias com destino especifi-
co (fundo formacéo, fundo doencgas e
emergéncias, fundo solidariedade...).
3.2.1.3Potencializar a atividade dos

development officee projetosno
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

ambito do economato inspetorial (em
colaboragédo com o Dicastério das
Missbes).

3.3 Realizar uma colaboracéo efic
com o Dicastério das Miss6es na
animagao das Procuradorias

13.3.1 Monitorando areas de particular
necessidade e cuidando do conhecime
das exigéncias financeiras das missoe!
salesianas.

3.3.1.1 Colaborar para a distribuicdo
eficaz e racional dos recursos finan-
sceiros disponiveis.

4. PROJETOS ESPECI-
FICOS DO SEXENIO

4.1 Enfrentar algumastervencdes
de manutencéo extraordinaria

4.1.1 Orientando a relagdo como as firn
financiando e encontrando fontes de fin
ciamento e monitorando os trabalhos.

n4sl.1.1 Realizar algumas interven-
agbes de manutencao extraordinaria
nasede da Direcao Geral

4.1.1.2 Cuidar de algumas interven-
¢bes de manutengdo extraordinaria
na UPS.

4.1.1.3 Monitorar intervengdes de
manutencgao extraordinaréan Turim
(Basilica de Maria Auxiliadora,
Igreja de S&o Jodo Evangelista)e
Colle D. Bosco.

4.2 Individuar solugdes estruturais
por ocasido de emergéncias e de
situagOes improvisas

4.2.1 Cuidar do encontro de recursos
financeiros e de rapida disponibilidade

4.2.1.1 Intervir nas situagdes de emer-
géncia devidas a calamidades, e neces-
sidades improvisas e imprevistas.
4.2.1.2 Individuar as fontes
institucionais nas quais poder
prover-se.

4.3 Promover uma realizacdo cong
ta definanca ética e alternativa

r4:3.1 Concorrendo para o esforco feito

e Ordens.

4.3.1.1 Participar na constituicao de

atualmente entre algumas CongregacdesnaSociedade de Gestéo dos inves-

timentose de uméSicav(fundo

comum de investimento).
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ANIMACAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

4.4 Desenvolver todas as
potencialidades deundag¢do Dom
Bosco no Mundo

4.4.1 Potencializando e racionalizando|
relac@o com as inspetorias, as residén
€ 0Ss missionarios.

4.4.1.1 Estudar e aplicar modalidades
peEientes de contato tanto com os
benfeitores como com o beneficiados.

4.5 Orientar a constituicdo @ssoci-
acdes civis e reconhecidaam nivel
local e inspetorial.

4.5.1Fornecendo critérios e orientagde
conformes as Constituicdes e a tradicg

$4.5.1.1. Estudar algumas modalida-
@les ja consolidadas e monitorar os

salesiana.

projetos em fase de realizacéo.
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